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Этап Содеряtанлrе
этапов

Мероприятия 0тветственные

1 Подтотовка
l_.
l условии для
I

l запуска
| обновлённой
i прOграммы
целевои мOдели
наставниttества.

ИнформироваЕие
педагогOв о

реаJIизации
про|раммы
наставничества.

Крутлый стоJI
<<Наставничество как
инструмент повышения
качества образованил> 

"

Куратор,
адмиЕистрация
школы,
классные

руковOдители.

Информирование
}пIастников
-оор€tзовательных

отяошений о

реаJIизации
<.Щорокной
карты} на2023-
2024 год целевой
модели
наставничества.

Формирование
базы
наставляемьгх.
Сбор данных о
наставJIяемых.

1.Анкетирсвание
обучающихся/педагогов,
желающих принять
r{астие в программе
наставничества.
ИнформирOвание
родителей
неýоверIпеннолетних
наставляемых.

! 2. Сбор допслнительной
информации о запрOсах,

; наставляемьIх
l

JF!
( обуч аю ши еся/п едагоги)
от третъик JIиц: классный

l руководитеjtrь, социальный
uедагог, родителIr.
З" Анализ данных и
формирование базы
данных наставJUIемых из
чисJIа IIедагогов
iобуrающихся.
4.Выбор форrur
наставничества на
оснOвании ан€LIIиза

результатов
образовател ьного процесса
и контингента.

Куратор,
администрация
школы,
классные
руководители.

Малова 
Татьяна 
Аркадьевна

Подписано цифровой 
подписью: Малова 
Татьяна Аркадьевна 
Дата: 2023.11.30 
07:44:54 +03'00'



5. Опубликование
дOрOжнOй карты на сайте
шкOлы.

Формирование
базы наставникOв.

составление
стаот-листа
наставников"

1.Оценка учаýтникOв
наставляемых п0
зада}Iным IIараметрам,
необходимым для
будушего сравнениlI и
монитOринга влияния
программ на всех
r{астников.
2. Анкетировitние среди

потенциаJIьных
наставникOв, желающих
принlIть участие в
программе
наставничества.
3" Ана;iиз aFIKeT и
формирование базы
наставников.

АдминистрациrI
школы,
куратор,
кJIассные

руководители.

Отбор и
консультирсвание
наставников.

[.Формирование
груilпы
наставников.
2.Проведение
тtонсультирования
наставников.

1.Оценка выявленных
наставников IIо заданным
параметрам.
2.Собеседования с
наставниi(ами.
3.Приказ о нzlзначении
наставн}lков.
4.Консулътирование
наставнЕков (подготовка
рекомендаций для
I{аставников).
5" Заседание

педагогического совета
кроль наставничества в
II0вышении мастерства
мOлOдых

Администрация
шкOлы,
куратор.

Разработка плана

работы в парах.
1.СоставлеЕие планов
индивидуаJIьнOго рr}звития
fiаставляемых.
2.Организация
психологического
сопровождения
Еаставляемого,
наставников.

Админисlрация
школы,
куратор.

Организация

Формирование
групп.

грушповой
ФормироваЕие
продYктивных

Формирование
гармоничных и

Куратор.



встречи
наставников и
наставляемых.

{)тношеЕий в
груilпе.

продуктивных отЕOшений
в наставничеокой
паре/групiIе так, чтOбъJ
они были максимzuIьно
кOI\dфортныN{и,

стабильными и
резулътативными для
обеих стOрон.

Организация
работы групп.

Закрепление
ПРOДУКТИЕНЫХ
отношений в
группе.

1,РегулярЕые встречи
наст&вIlика и
наставляемOго.
2. Организация тещущего
контроля достижения
планируемых резулътатOв
наставниками.

Куратор

Проведение
заключительной
встречи
наставника и
наставляемOго.

отчёты по итOгам

работы системы
наставничества.

Анализ деятельности. Куратор.

t]одведение
итогов работы в
группах и
реализации п.шана.

Мотивация и
,gоощрения
настаtsников.

1,Проведение мOниториЕга
качества ре;lJIизации
про|раммы наставничества
и дичной

удOвлетворёнtrости
участием в прOграмме
наставничества.
2.Мониториfiг и оценка
влияния программ на вýOх

участникоts.
З. Оформление итогOв и
процессOв совместной
работы в рамках
программы
наставничества.
4. Внесение данных об
итогах реаJтизации
програмь,lы наставничества
в базу наставников и базу
наставляемых.

объявление
благодарности

Куiэатор,
ад}uинистрация,
кJIассные

руководители.

/{иректор

Завершение
наставничества.
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